
###

＜活動場所＞
携帯基地局除草作業等 県内各箇所
伐採・畑作業その他  ⼭⿅市内農地等
＜実施⽇程＞
基地局除草作業 2021/4〜2021/12
その他畑作業等 随時
＜実施した⽣産活動・施設外就労の概要＞
除草作業・伐採作業・ハウス解体に伴う各作業等
＜利⽤者数等＞
1〜10名程度（作業内容による）

＜地域連携活動のねらい＞
収益の確保・将来的な就農や屋外での作業者への機会提供
＜地域にとってのメリット＞
⼈⼿不⾜の解消・将来的な作業の引き継ぎ
＜対象者にとってのメリット＞
機械の操作・メンテナンス等の取得や作業⽅法の修得、作業機会
の提供、作業時間の確保

＜実施した結果＞＜得られた成果＞
作業⾯の評価は良好で⼿直しの必要性も減っている。作業効率も
良くなり、また体⼒⾯についても改善してきた。
＜課題点＞
作業の主⼒メンバーの退職により経験のある⼈材が不⾜してい
る。新しい⼈材の育成をおこなっていく必要がある。

＜活動の様⼦の写真＞＜成果物の写真＞

＜活動内容の追加コメント＞
臨時⼯事の作業写真です。通常の除草作業に加え、⼤量の⽵の伐
採もおこないました。
周囲に注意しながら切り倒していき、その後で軽トラにのるサイ
ズに分割してきれいに並べて運び出しました。コンパネで仕切り
をつけた軽トラ8台分くらいの量になり、⼤変でしたが、みんな
で協⼒してなんとか終わらせることができました。

＜成果＞

＜⽬的＞

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

就労継続⽀援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続⽀援Ａ型施設 ライフワークサポート 事業所番号 4310500238

住 所 熊本県⼭⿅市菊⿅町松尾６３１－１ 管理者名 ⼩材 恵

電話番号 0968-48-3177 対象年度 令和3年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意⾒または評価
＜連携した結果に対する意⾒または評価＞
臨時作業が多くきて対応が難しいような状況もありましたが、そういった作業も多くを任せることができて何とか契約を完了する
ことができました。もっとできないかとの打診もありますが、時期が集中することもあり、こちらに作業をどれだけ依頼できるか
で決めていくつもりでいます。年齢的にも厳しく将来的には契約⾃体を引き継いでもらえればと考えています。
＜今後の連携強化に向けた課題＞
費⽤の問題はありますが、専⽤の機械の導⼊をおこなっていけば、負担の軽減だけでなく作業の幅も広がるのではと思います。

連携先企業名 株式会社メディカルヒフミ 担当者名 本⽥

別 紙


